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Debate – Potencialidades do projecto para as AI’s e identificação de barreiras à sua 
concretização 
 
 
Barreiras... ... e potencialidades do site 
Falta de ferramentas e equipamentos nas AI’s  
 

Possibilidade de promover a colaboração entre 
AI’s na partilha de equipamentos (há AI’s que 
têm centros de informática que podem ser 
utilizados por outras AI’s) 
 

Dificuldade de mobilização das AI quando o 
ACIME não está envolvido (porque não vêem 
ganhos imediatos) 
 

Site pode facilitar a partilha de informação 
entre associações 

Falta de tempo/recursos humanos para dedicar 
a mais projectos 
 

Site é mais um espaço de participação activa 

Situação das AI’s é muito diversificada, bem 
como as suas características. Como criar uma 
coisa que sirva todas elas? 
 

Site potencia o diálogo e conhecimento inter-
associativo 

 
 
 
Workshop 1 – Práticas de Trabalho em Rede 
... reflectir sobre as implicações, potencialidades e barreiras do trabalho em rede entre 
associações; sugerir formas concretas de promover uma melhor comunicação entre elas... 
 
 
Como criar e manter redes interassociações? 
Algumas recomendações importantes: 

- Só é possível trabalhar em rede a partir do momento em que nos conhecemos, não 
apenas as associações, mas sobretudo as pessoas!!! CONHECER... 

- É extremamente importante reconhecer que o Outro é diferente de Nós, e que só na 
base do diálogo e da escuta é possível conhecermo-nos e trabalharmos em conjunto. 
RECONHECER O VALOR DA DIFERENÇA... 

- Para trabalhar em conjunto, é necessário ter disponibilidade para tal!!! Disponibilidade 
de tempo, disponibilidade mental, abertura a novas opiniões e a novas experiências. 
DISPONIBILIDADE E ABERTURA... 

- É muito importante à partida estarmos conscientes da existência de barreiras à 
comunicação, para as podermos ultrapassar. É necessário ter em conta as barreiras 
linguísticas, as questões culturais e religiosas, a experiência de vida de cada um 
enquanto migrante, etc. COMUNICAR EFICAZMENTE... 

- Por último, é importante estar disposto a abdicar da nossa agenda. Reconhecer que 
existe uma agenda comum, que muitas vezes se sobrepõe às particularidades de cada 
associação e de cada pessoa. AGENDA COMUM... 

 
 
 



Workshop 2 – Sustentabilidade Financeira e Recursos 
... identificar potenciais parceiros que possam garantir a sobrevivência e continuidade do site no 
futuro; sugerir formas de actuação concretas para chegar a esses parceiros... 
 
 
ESTRUTURA 
Estrutura profissional permanente 
Qualidade conduz à sustentabilidade 
 
 
RECEITAS 
Patrocinadores institucionais (com exclusividade na publicidade) 
Banners para publicidade de produto: 

- financeiro 
- seguros 
- telecomunicações 
- trabalho temporário 
- serviços de entregas 
- comércio étnico 
- agências imobiliárias 
- escolas de línguas (tradução) 
- grande distribuição 
- alimentação e bebidas 

 
Mecenato Cultural 
 
 
 
Workshop 3 – Modelos de Gestão de Plataformas Virtuais 
... ideias para estabelecer um sistema de participação igualitário de todas as associações 
interessadas; conhecer modelos já existentes e reflectir sobre modelos inovadores, 
alternativos... 
 

- Autonomia 
- Gestão Informal 
- Estrutura de 5 Associações 
- Colaboradores remunerados 
- Actualização de conteúdos com complexidade crescente 
- Dinamização a partir dos sites das associações (gestão de conteúdos) 

 
 


